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= CLAVES PARA ENTENDER LA LEY CONSTITUCIONAL DE LOS
CONSEJOS PRODUCTIVOS DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
(CPT)

= IMPLICACIONES PRACTICAS PARA LAS EMPRESAS

= RIESGOS Y AMENAZAS EN EL ENTORNO DE TRABAJO

= 5 ALTERNATIVAS VIABLES PARA LOS CPT DESDE LA PERSPECTIVA
EMPRESARIAL
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= LA TESIS DE LA DEMOCRACIA
INDUSTRIAL

“NO SE PUEDE TENER REPUBLICA EN
LAS CALLES Y DICTADURA EN LAS
FABRICAS” (LOUIS BLANC)
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BUCHEZ / FOURIER / SAINT-SIMON
SIDNEY Y BEATRICE WEB

ANDRE PHILIP / LEVINSON
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= LA LOTTT COMO ANTECEDENTE Y SUS
PREMISAS

- “LA VERDADERA PRIMERA LEY DE

TRANSICION AL SOCIALISMO DEL SIGLO
XX

- ART. 312 EL TRABAJADOR TIENE
DERECHO A FORMACION TECNICA Y
TECNOLOGICA VINCULADA A LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DEL QUE ES
PARTE Y CONOCERLOS EN SU
INTEGRALIDAD
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= LA LOTTT COMO ANTECEDENTE Y SUS
PREMISAS

- ART. 319 EL PATRONO DEBE
FACILITAR A LA COMUNIDAD DE LA QUE
FORMA PARTE EL CONOCIMIENTO DE SU
PROCESO PRODUCTIVO (PLAN DE
FORMACION)

- ART. 148 Y 149 (PROTECCION AL
PROCESO SOCIAL DEL TRABAJO /
FUENTES DE TRABAJO)
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= LA LOTTT COMO ANTECEDENTE Y SUS
PREMISAS

- ART. 497 LOS CPT SON EXPRESION
DEL PODER POPULAR Y PARTICIPACION
PROTAGONICA. OBJETIVO: “PRODUCIR
BIENES Y SERVICIOS QUE SATISFAGAN LAS
NECESIDADES DEL PUEBLO”

- ART. 498 SON EXPRESIONES DE “LA
CLASE TRABAJADORA’ (LA LUCHA DE
CLASES)
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= GRADOS DE PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES EN LA TOMA
DECISIONES EMPRESARIALES

- COINFLUJO
- COGESTION

- AUTOGESTION
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T = ANALISIS DE LA LEY COMO PUNTO DE
Publicada en Gaceta Oficial PARTI DA

LeyConstitucional de los
Consejos Productlvos de los

- EL PROBLEMA DE LA VIGENCIA
DIFERIDA (1/3 DE INACCION)

oo oo voen 48 s et - LA DIFERENCIA DE CONCEPTOS
SRt ey femimmmitize DEL CPT (EN LA LOTTT: PRODUCIR BIENES

Cansejos
Trabajadores (LCCPTT). ( P‘l‘f)seanr!nundosyl embma‘los

miFmgmmars s~ Y SERVICIOS QUE  SATISFAGAN  LAS
N Ee;xg“": NECESIDADES DEL PUEBLO. EN LALCCPTT:

FERET SEESSRE CONTROL DEL PROCESO  PRODUCTIVO
EMPRESARIAL A LA LUZ DEL SISTEMA DE

= ACCESO ABIENES Y SERVICIOS ESTATAL)
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_ = ANALISIS DE LA LEY COMO PUNTO DE
Publicada en Gaceta Oficial PARTI DA

LeyConstitucional de los
Consejos Productlvos de los

- FINALIDADES
- GARANTIZAR  ACCESO
OPORTUNO DE BIENES Y SERVICIOS
e s e e - PROTEGER LAS ACTIVIDADES
rEsToiinet SETRESEEE  PRODUCTIVAS

Tﬂbq'édues(l.ccﬂ'r). (P‘l‘f)seanr!nundosyl embma‘los
A continuacin presentamos el nuestro z Db[e:n 3moito de aplicacion FOR ALE ER AL
acostumbrado andiisis juridico respecto de ias dela LC«CPT' - I (:
s i

uLccP'rrmwmmsw mentar

e o BiersmEtm= TRABAJADOR COMO ACTOR SOCIAL

SRR SRR . COADYUVAR EN LA
CONSTRUCCION DEL MODELO
ECONOMICO SOCIALISTA.
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T = ANALISIS DE LA LEY COMO PUNTO DE
Publicada en Gaceta Oficial PARTI DA

LeyConstitucional de los
Consejos Productlvos de los

- OBJETIVO DE LOS CPT SEGUN LA
LEY (ART. 5) “IMPULSAR, EVALUAR Y
CONTROLAR LOS PROCESOS
e o om0 e PRODUCTIVOS DE PRODUCCION,
SEETL NI Sethessvie ABASTECIMIENTO, COMERCIALIZACION Y

Cansejos
Trabajadores (LCCPTT). ( P‘l‘f)seanr!nundosyl embma‘los

wdmmmmmmemare ¢+ zuseew-= DISTRIBUCION DE BIENES Y SERVICIOS”

uLccP'rrmwmmsw mentar

= y

de los CPTT, ello con fundamento en dieciséis

§e9|'llh ido en la Di (18) que orbitan en tormo a Iz idea de

Fn;ll)ri‘ca,laLOCFlTesh‘v‘oelﬁdsdesa mawn(ml)tbsnbwmsen
oficial, productivo empresanial a

- PARTICULARIDES EN TORNO A LOS
MIEMBROS QUE LO CONFORMAN
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T = ANALISIS DE LA LEY COMO PUNTO DE
Publicada en Gaceta Oficial PARTI DA

LeyConstitucional de los
Consejos Productlvos de los

DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS
DEBERES DEL VOCERQO:

e e i e - LOS VOCEROS DEBEN ASISTIR A
mRsTogiEet SESREREE | AS REUNIONES DE TRABAJO DEL CPT, ASI

Consejos
Trabajadores (LCCPTT). ( P‘l‘f)seanr!nundosyl embma‘los

ezt ¢ sesc~  COMO TAMBIEN PARTICIPAR EN CURSOS
T i Ee;xg“": SESIONES Y SEMINARIOS DE FORMACION
SRR SEEREEE. GRGANIZADOS POR EL MINISTERIO DEL
TRABAJO (AUSENCIA DEL CENTRO E

2 TRABAJO / IDEOLOGIZACION)
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T = ANALISIS DE LA LEY COMO PUNTO DE
Publicada en Gaceta Oficial PARTI DA

LeyConstitucional de los
Consejos Productlvos de los

DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS
DEBERES DEL VOCERQO:

. - INFORMAR AL MINISTERIO DEL
SRt Guiny fmmimmmdtize TRABAJO DE LOS LINEAMIENTOS, PLANES

Consejos
Trabajadores (LCCPTT). ( P‘l‘f)seanr!nundosyl embma‘los

oismmemsws C muee=~ Y PROYECTOS DE LA ENTIDAD DE
s ME;;Z;;;I TRABAJO, POLITICAS DE PRODUCCION,
= === DISTRIBUCION, INTERCAMBIO Y

APROVECHAMIENTO DE RECURSOS
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T = ANALISIS DE LA LEY COMO PUNTO DE
Publicada en Gaceta Oficial PARTI DA

LeyConstitucional de los
Consejos Productlvos de los

- ATRIBUCIONES DEL CPT

- CONOCER, FISCALIZAR Y
EVALUAR EL PROCESO PRODUCTIVO (PP)

En Gaceta Oficial mumero 41.338 lspos:mn Transitoria Primera confiere noventa

EEToTiET? SRTReeree - PARTICIPACION DIRECTA PP
e o - INFORMAR AL PATRONO LAS

uLccP'rrmwmmsw mentar

s e Mimsmere=  DECISIONES TOMADAS “PARA QUE ESTE
ST EREEEEE | 0g ADOPTE”

- BLOQUE DE GARANTIAS DE

= CONTINUIDAD DEL PP
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_ = ANALISIS DE LA LEY COMO PUNTO DE
Publicada en Gaceta Oficial PARTI DA

LeyConstitucional de los
Consejos Productlvos de los

GARANTIAS A LOS VOCEROS

- PROTECCION DE INAMOVILIDAD
(PROCESO ELECCIONARIO Y VOCEROS)

En Gaceta Oficial mumero 41.338 lspos:mn Transitoria Primera confiere noventa

SENER BERaas - PROTECCION FRENTE AL TRATO

pimmmmeane - smgmeew= DISCRIMINATARIO (VOCEROS DEL CPT)
b m;ﬁgmi - PERMISOS REMUNERADOS (16
" e — HORAS MENSUALES)

- ACCESO A INFORMACION
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= ANALISIS DE LA LEY COMO PUNTO DE
PARTIDA

Publicada en Gaceta Oficial
LeyConstitucional de los
Consejos Productlvos de los

OBLIGACIONES DIRECTAS AL
EMPLEADOR:

- PROHIBICION’ DE VIOLENTAR
& come oo wren now pmeerenrmeeeeows | NAMOVILIDAD (SANCION DE 120 U.T.S)

(ordinano) de fecha seis (5) de febrero de 2018, (80) dias confinuos contadas a partir def seis (8)
fue I Ley G i

B preaaae - PROHIBICION DE OBSTACULIZAR
REEEEET e FUNCIONAMIENTO DEL CPT (SANCION DE
wEFEEET BEEREENE 60 UTS)

- PROHIBICION DE ENERVAR EL
REGIMEN DE GARANTIAS (SANCION DE 60
U.T.S)
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« RESUMIENDO
o., - “LA OBLIGACION ES SUYA, PERO LE

SALPICA” EL HECHO QUE EL PATRONO NO
ESTE OBLIGADO A CONFORMAR EL CPT NO
QUIERE DECIR QUE EN LA EMPRESA NO
DEBA HABER UNO.

En Gaceta Oficial mumero 41.338 lspos:mn Transitoria Primera confiere noventa
(ordinano) de fecha seis (5) de febrero de 2018, (80) dias confinuos contadas a partir def seis (8)
fue a Ley G it debs defehemdemammuhdosbsw

. “’"l“'""'ZZZf”-T:fZW - EL OBJETIVO DEL CPT MUTO, NO ES

A seormmemmmm:  COINFLUJO. LO FRONTERA ESTA ENTRE

5]
de los CPTT, ello con fundamento en dieciséis

m SESTLGIINL DEmmITIItt  COGESTION Y AUTOGESTION
DEPENDIENDO DEL CONTEXTO.
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= RESUMIENDO

Publicada en Gaceta Oficial

Co.;e;o?:f;z:zzfv":;:::z: - LA APLICACION DE LA NORMA
IMPLICARA MAS AUSENCIA EN LOS
PUESTOS DE TRABAJO

- LA IDEOLOGIZACION PROGRESIVA
DS SRERAE ST ES UN OBJETIVO EXPLICITO DE LA LEY

de los de febrero de 2018 para que todos los

Consejos  F 3 de Y
Trabajadores (LCCPTT). ( P‘l‘f)seanr!nundosyl embma‘los

A continuacin presentamos el nuestro z Db[e:n 3mbito de aplicacion
acostumbrado andlisis juridico respecto de ias dela LC«CPT'

A LA b ol e - EL CPT ES UN VASO COMUNICANTE

5]
de los CPTT, ello con fundamento en dieciséis

m TSNS DETASSNILt CON ENTES, ORGANOS Y ORGANISMOS
DEL ESTADO.
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Publicada en Gaceta Oficial
LeyConstitucional de los
Consejos Productlvos de los

En Gaceta Oficial mumero 41.338 lspos:mn Transitoria Primera confiere noventa
(ordinano) de fecha seis (5) de febrero de 2018, (80) dias confinuos contadas a partir def seis (8)
fue a Ley G it v de Ixs defehemdezn Bmuhdosbshseps

Consejos  F 3 de Y
Trabajadores (LCCPTT). ( P‘l‘f)seanr!nundosyl embma‘los

A continuacin presentamos el nuestro z Db[e:n 3mbito de aplicacion
acostumbrado naisis juri respecio de ias dela LC«CPT'

uLccP'rrmwmmsw mentar

= y

de los CPTT, ello con fundamento en dieciséis

§e9|'llh ido en la Di (18) que orbitan en tormo a Iz idea de

Fn;ll)ri‘ca,laLOCFlTesh‘v‘oelﬁdsdesa mawn(ml)tbsnbwmsen
oficial, productivo empresanial a
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= RESUMIENDO

- LAS ATRIBUCIONES DEL CPT SON
EXTENSAS Y ABARCAN DESDE EL
CONOCIMIENTO DEL PP, PARTICIPACION
DIRECTA EN TOMA DE DECISIONES,
ORDENES AL PATRONO Y MULTIPLES
RANGOS DE ACCIONES CON LA FINALIDAD
DE ACCIONES CON EL OBJETO DE
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL PP Y LA
PRESERVACION DE LAS FUENTES DE
TRABAJO
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EXTINCION DE LA EMPRESA

MUTACION DEL PROCESO DE TOMA DE
DECISIONES EN LA ENTIDAD DE
TRABAJO

IDEOLOGIZACION

PERDIDA DE PRODUCTIVIDAD

|d @Lablaborl , @Lablaborl



p

= EL HECHO QUE LOS VOCEROS DEBEN
RECIBIR FORMACION DEL MINISTERIO
DEL TRABAJO, NO SIGNIFICA QUE EL
PATRONO NO PUEDE FORMALOS
TAMBIEN. POR LO TANTO, TRABAJE
ESTE MODULO BAJO EL ENFOQUE POR
COMPETENCIAS Y TENGA EN CUENTA LA
IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO
POSITIVO
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= LOS VOCEROS OBTIENEN LA
INFORMACION PRINCIPALMENTE DE LA
EMPRESA. POR LO TANTO, PREPARE
CON ANTELACION RESUMEN DE
LINEAMIENTOS, PLANES, PROYECTOS Y
POLITICAS ENTRE OTROS,
CUIDADOSAMENTE REDACTADOS Y
REVISADOS POR PROFESIONALES.
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INVOLUCRE A LOS VOCEROS CON
CRITERIOS DE TRANSPARENCIA Y
MUTUA COLABORACION, NO CON
OSCURANTISMO Y CONFRONTACION

ES CLAVE LA REVISION TEMPRANA DE
PROCESOS ATIENTES A LA
ELABORACION DEL PLAN DE
FORMACION PARA LOS
TRABAJADORES Y REGLAMENTO
INTERNO

INSTRUMENTE PROCESOS Y
DOCUMENTE SU CONDUCTA
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= ALGUNAS CONSIDERACIONES FINALES

) EN TORNO A LA APLICACION DE LA LEY
ION

CON

= ALGUNAS CONSIDERACIONES FINALES
EN TORNO A LA SUPERVIVENCIA
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